
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 2016 г.

Наименование организации:  Открытое акционерное общество «Завод «Буревестник»     

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения,

привлекаемые для выполнения
Отметка о

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общежитие Не требуется
ОГМетр Не требуется

ЦЗЛ Не требуется
ОТК Не требуется
БТД Не требуется
СГП Не требуется
УПП

Красильщик
126/2016-108-007.
 Дробильщик
126/2016-108-008. 

Использовать наушники
противошумные сертифицированные

(беруши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные

регламентированные перерывы
длительностью 10 мин через 1-2 часа

после начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительностью 10

мин.  (Р 2.2.2006-05. Прил.7, п.3).

Снижение влияния вредного
фактора 

4 кв. 2016 г
УПП

ОНОТ и КЗП

Литейщик пластмасс
126/2016-108-009
126/2016-108-010А
126/2016-108-011А;
126/2016-108-012А; 
126/2016-108-013А;
126/2016-108-014А; 1
26/2016-108-015А

Использовать наушники
противошумные сертифицированные

(беруши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные

регламентированные перерывы
длительностью 10 мин через 1-2 часа

после начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительностью 10

мин.  (Р 2.2.2006-05. Прил.7, п.3).

Снижение влияния вредного
фактора 

4 кв. 2016 г
УПП

ОНОТ и КЗП

ТХО



Водитель автомобиля
126/2016-231-013.
126/2016-231-014
126/2016-231-016 
126/2016-231-017
126/2016-231-021
126/2016-231-023.
126/2016-231-024

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха. Ввести не менее 3

регламентированных перерывов, общей
продолжительностью не менее 35 минут
(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика
стрессового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести трудового
процесса 

4 кв. 2016 г
ТХО

ОНОТ и КЗП

Резчик на пилах, ножовках и 
станках
126/2016-231-037.

Использовать наушники
противошумные сертифицированные

(беруши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные

регламентированные перерывы
длительностью 10 мин через 1-2 часа

после начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительностью 10

мин.  (Р 2.2.2006-05. Прил.7, п.3).

Снижение влияния вредного
фактора 

4 кв. 2016 г
ТХО

ОНОТ и КЗП

ОР и СЗС

Плотник
126/2016-112-017. 
126/2016-112-018
126/2016-112-019
126/2016-112-020
Столяр
126/2016-112-021.
126/2016-112-022 

Использовать наушники
противошумные сертифицированные

(беруши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные

регламентированные перерывы
длительностью 10 мин через 1-2 часа

после начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительностью 10

мин.  (Р 2.2.2006-05. Прил.7, п.3).

Снижение влияния вредного
фактора 

4 кв. 2016 г
ОР и СЗС

ОНОТ и КЗП

ЦЕХ 1

Гальваник
126/2016-101-013.
126/2016-101-014 
126/2016-101-015.

Использовать наушники
противошумные сертифицированные

(беруши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные

регламентированные перерывы
длительностью 10 мин через 1-2 часа

после начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительностью 10

мин.  (Р 2.2.2006-05. Прил.7, п.3).

Снижение влияния вредного
фактора 

4 кв. 2016 г
ЦЕХ 1

ОНОТ и КЗП



Маляр
126/2016-101-016. 

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха. Ввести не менее 3

регламентированных перерывов, общей
продолжительностью не менее 35 минут
(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика
стрессового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести трудового
процесса 

4 кв. 2016 г
ЦЕХ 1

ОНОТ и КЗП

 Наладчик 
холодноштамповочного 
оборудования
126/2016-101-017.

Использовать наушники
противошумные сертифицированные

(беруши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные

регламентированные перерывы
длительностью 10 мин через 1-2 часа

после начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительностью 10

мин.  (Р 2.2.2006-05. Прил.7, п.3).

Снижение влияния вредного
фактора 

4 кв. 2016 г
ЦЕХ 1

ОНОТ и КЗП

Токарь
126/2016-101-029. 
Токарь-револьверщик
126/2016-101-030
Фрезеровщик
126/2016-101-036

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха. Ввести не менее 3

регламентированных перерывов, общей
продолжительностью не менее 35 минут
(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика
стрессового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести трудового
процесса 

4 кв. 2016 г
ЦЕХ 1

ОНОТ и КЗП

 Травильщик
126/2016-101-031.
126/2016-101-032

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха. Ввести не менее 3

регламентированных перерывов, общей
продолжительностью не менее 35 минут
(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика
стрессового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести трудового
процесса 

4 кв. 2016 г
ЦЕХ 1

ОНОТ и КЗП

Электросварщик ручной сварки
126/2016-101-037.
126/2016-101-038. 

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха. Ввести не менее 3

регламентированных перерывов, общей
продолжительностью не менее 35 минут
(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика
стрессового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести трудового
процесса 

4 кв. 2016 г
ЦЕХ 1

ОНОТ и КЗП

Цех 7



Аппаратчик химводоочистки
126/2016-107-008. 
 Оператор котельной
126/2016-107-016.

Использовать наушники
противошумные сертифицированные

(беруши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные

регламентированные перерывы
длительностью 10 мин через 1-2 часа

после начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительностью 10

мин.  (Р 2.2.2006-05. Прил.7, п.3).

Снижение влияния вредного
фактора 

4 кв. 2016 г
ЦЕХ 7

ОНОТ и КЗП

Токарь
126/2016-107-033
126/2016-107-034. 
126/2016-107-035.
Фрезеровщик
126/2016-107-036. 
126/2016-107-037
Шлифовщик
126/2016-107-040. 

Использовать наушники
противошумные сертифицированные

(беруши). В условиях воздействия шума
Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха. Ввести не менее 3

регламентированных перерывов, общей
продолжительностью не менее 35 минут
(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика
стрессового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести трудового
процесса 

4 кв. 2016 г
ЦЕХ 7

ОНОТ и КЗП

Газосварщик
126/2016-107-011
Электросварщик ручной сварки
126/2016-107-041. 
126/2016-107-042. 
126/2016-107-043 
126/2016-107-044. .

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха. Ввести не менее 3

регламентированных перерывов, общей
продолжительностью не менее 35 минут
(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика
стрессового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести трудового
процесса 

4 кв. 2016 г
ЦЕХ 7

ОНОТ и КЗП

Арматурный комплекс

126/2016-114-117. Заточник

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха. Ввести не менее 3

регламентированных перерывов, общей
продолжительностью не менее 35 минут
(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика
стрессового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести трудового
процесса 

4 кв. 2016 г
АК

ОНОТ и КЗП



126/2016-114-141. Станочник 
широкого профиля

Использовать наушники
противошумные сертифицированные

(беруши). В условиях воздействия шума
ввести дополнительные

регламентированные перерывы
длительностью 10 мин через 1-2 часа

после начала смены и через 2 часа после
обеденного перерыва длительностью 10

мин.  (Р 2.2.2006-05. Прил.7, п.3).

Снижение влияния вредного
фактора 

4 кв. 2016 г
АК

ОНОТ и КЗП

Токарь
126/2016-114-142. 
126/2016-114-143
126/2016-114-144.
126/2016-114-145
126/2016-114-146
126/2016-114-147
126/2016-114-148 
126/2016-114-149
126/2016-114-150
126/2016-114-151
126/2016-114-152
126/2016-114-153
126/2016-114-154
126/2016-114-155
126/2016-114-156
126/2016-114-157
126/2016-114-158
126/2016-114-159
 Фрезеровщик
126/2016-114-160.
126/2016-114-161
126/2016-114-162
126/2016-114-163
126/2016-114-164
126/2016-114-165
126/2016-114-166

Организовать рациональные режимы
труда  и отдыха. Ввести не менее 3

регламентированных перерывов, общей
продолжительностью не менее 35 минут
(п.8.3 МР 2.2.9.2311-07 «Профилактика
стрессового состояния работников при
различных видах профессиональной

деятельности»)

Снижение тяжести трудового
процесса 

4 кв. 2016 г
АК

ОНОТ и КЗП

Отдел охраны Не требуется

Дата составления: 25.09.2016        



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Технический директор С.Н. Колонтаев

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Руководитель СОТ А.И. Пустовых

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

Главный технолог А.В. Капляр
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник ЭМО А.В. Масягин
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Зам начальника ЭУ Л.В. Смирнова
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Начальник ОК Ю.Б. Московкина
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель профкома Ю.В. Подлужный
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1497 Панина Л.В.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)


