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1. Общие сведения об ПАО «Завод «Буревестник»

1.  Публичное  акционерное  общество  «Завод  «Буревестник»  (ПАО  «Завод
«Буревестник») приватизировано  по  инициативе  трудового  коллектива  в  соответствии  с
Указом Президента  РФ «Об организационных мерах по преобразованию государственных
предприятий,  добровольных  объединений  государственных  предприятий  в  акционерные
общества»  от  01.07.1992г.  №721  и  является  правопреемником  преобразованного
государственного  предприятия  «Электромеханический  завод  «Буревестник»;
зарегистрировано  Администрацией  г.  Гатчины  (на  основании  Постановления  №101)  9
февраля 1994 года, регистрационный № 828.

27  августа  2021  года,  в  соответствии  с  Гражданским  кодексом  Российской
Федерации,  на  основании  решение  общего  собрания  акционеров  (протокол  №  31  от
05.07.2021г.)  открытое  акционерное  общество  «Завод  «Буревестник»  переименовано  на
публичное акционерное общество «Завод «Буревестник».

Место  нахождения  ПАО  «Завод  «Буревестник»:  Российская  Федерация,
Ленинградская область, г. Гатчина, ул. Соборная, д. 31.

Почтовый адрес ПАО «Завод «Буревестник»: Российская Федерация, Ленинградская
область, г. Гатчина, ул. Соборная, д. 31.

Контактный телефон: (812) 314-17-85, (81371) 9-33-02
Факс: (81371) 3-62-60
Адрес электронной почты: i  nfo  @  zavb  .  ru  
Основной вид деятельности: производство трубопроводной арматуры.
ПАО  «Завод  «Буревестник»  включено  в  перечень  стратегических  предприятий  и

организаций,  утвержденный  Распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  20
августа 2009 года №1226-р. 

Сведения об организации, осуществляющей учет прав на ценные бумаги Общества
(регистраторе Общества):  Акционерное общество «Независимая регистраторская компания
Р.О.С.Т». Адрес центрального офиса:  107076, Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 5Б

Адрес  Северо-Западного  филиала:  191119,  г.  Санкт-Петербург,  набережная
Обводного канала, дом 93а, литера А, Бизнес-центр «Нептун», 3 этаж, помещение 5Н. тел.:
(812) 424-21-22, факс (812) 424-21-22

На  Общество  оформлены  следующие  свидетельства:  Свидетельство  о  внесении
записи  в  Единый  государственный  реестр  юридических  лиц  о  юридическом  лице,
зарегистрированном до  01  июля  2002  года,  свидетельство  о  внесении   записи  в  Единый
государственный  реестр  юридических  лиц  о  государственной  регистрации  изменений,
вносимых в учредительные документы юридического лица от 27 июля 2002 года за основным
государственным  регистрационным  номером  (ОГРН)  1024701241355,  свидетельство  о
постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с
законодательством  РФ,  по  месту  нахождения  на  территории  РФ  от  17  июля  2003  года.
Оформлен Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 27.08.2021 г.
за ГРН 2214700263578 о смене наименования.
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ПАО  «Завод  «Буревестник»  действует  на  основании  Гражданского  кодекса  РФ,
Федерального закона от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах», иных законов и
правовых актов РФ, Устава Общества.

Новая редакция Устава ПАО «Завод «Буревестник» утверждена решением годового
общего собрания акционеров (протокол №31 от 05.07.2021г.) и зарегистрирована Инспекцией
Федеральной налоговой службы по Выборгскому району Ленинградской области 27.08.2021
года.

Высшим органом управления ПАО «Завод «Буревестник» является общее собрание
акционеров, участие в котором принимают акционеры ПАО «Завод «Буревестник» или их
представители,  действующие  в  соответствии  с  полномочиями,  основания  которых
предусмотрены п.1 ст. 57 Федерального закона «Об акционерных обществах».

В  ПАО  «Завод  «Буревестник»  создан  совет  директоров  в  количестве  7  (семи)
человек,  который  осуществляет  общее  руководство  деятельностью  ПАО  «Завод
«Буревестник»,  за  исключением  вопросов,  отнесенных  к  исключительной  компетенции
общего собрания акционеров.

Руководство  текущей  деятельностью  ПАО  «Завод  «Буревестник»  осуществляет
генеральный директор, являющийся его единоличным исполнительным органом.

Создание коллегиального исполнительного органа управления Уставом ПАО «Завод
«Буревестник» не предусмотрено.

Контроль  за  финансово-хозяйственной  деятельностью  Общества  осуществляет
ревизионная  комиссия.  За  отчетный  период  требований  и  поручений  на  проведение
внеочередных проверок не поступало. Ревизионная комиссия провела проверку финансово-
хозяйственной  деятельности  ПАО  «Завод  «Буревестник»  за  2024  год.  Результаты
проведенной  проверки  показали,  что  финансово-хозяйственные  операции  осуществлялись
Обществом в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Уставный капитал Общества  составляет 108 120 (сто восемь тысяч сто  двадцать)
рублей.  Обществом  размещены  108  120  (сто  восемь  тысяч  сто  двадцать)  штук  именных
бездокументарных акций, номинальной стоимостью 1 (один) рубль каждая, из них: 

 привилегированные акции типа «А» - 27 030 штук;

 обыкновенные акции - 81 090 штук.
На основании уведомления о присвоении выпускам ценных бумаг государственных

регистрационных  номеров  от  11  сентября  2006  года  №245  аннулирован  государственный
регистрационный  номер  45-1п-262  от  17  марта  1994  года.  Были  присвоены  следующие
регистрационные номера:

 акции  обыкновенные  именные  бездокументарные  -  выпуску  эмиссионных
ценных бумаг присвоен государственный регистрационный номер 1-01-01902-D;

 акции  привилегированные  именные  бездокументарные  типа  А  -  выпуску
эмиссионных ценных бумаг присвоен государственный регистрационный номер 2-01-01902-
D.

Орган,  осуществивший  государственную  регистрацию:  Региональное  отделение
Федеральной службы по финансовым рынкам в Северо-Западном федеральном округе.

Дата регистрации: 11.09.2006г.
Основные  виды  деятельности:  «Производство  арматуры  трубопроводной

(арматуры)» (ОКВЭД 28.14), «Производство прочих изделий из пластмасс, не включенных в
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другие  группировки,  кроме  устройств  пломбировочных  из  пластика»  (ОКВЭД  22.29.2),
«Производство замков и петель» (ОКВЭД 25.72).

Общество имеет лицензии:
-  №  47.01.05.002.Л.000002.09.14  от  23.09.2014г.  на  деятельность  в  области

генерирующего излучения, выдана Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав
потребителей и благополучия человека, бессрочно;

- ЛОД № 03737 ВЭ на добычу подземных - вод для водоснабжения объектов ПАО
«Завод  «Буревестник»  по  ул.  Соборная,  31  и  ул.  Станционная  7а  по  г.  Гатчина,  выдана
Департаментом по природопользованию по Северо-Западному федеральному округу на срок
до 11.12.2037г;

-  003040  ВВТ-ПР  от  01.10.2021г.  на  осуществление  разработки,  производства,
испытания,  установки,  монтажа,  технического  обслуживания,  ремонта,  утилизации  и
реализации вооружения и военной техники, выдана Минпромторгом России, бессрочно;

-  ЛО-47-01-001130  от  09.12.2014г.  на  осуществление  медицинской  деятельности
(сестринских услуг, физиотерапии), выдана Комитетом по здравоохранению Ленинградской
области бессрочно;

- ВХ-20 №005430 от 02.08.2016 Эксплуатация взрывопожароопасных и химически
опасных производственных объектов I, II и III классов опасности, выдана Северо-Западным
управлением  Федеральной  службы  по  экологическому,  технологическому  и  атомному
надзору, бессрочно;

-  АН-78-001033  от  01.08.2019  на  осуществление  деятельности  по  перевозкам
пассажиров  и  иных  лиц  автобусами,  выдана  Северо-Западным  межрегиональным
управлением государственного автодорожного надзора Федеральной службы по надзору в
сфере транспорта, бессрочно;

- ГТ №0113159 (регистрационный номер 11969) от 29.09.2021 на проведение работ,
связанных  с  использованием  сведений,  составляющих  государственную  тайну,  выдана
Управлением Федеральной службы безопасности Российской Федерации по городу Санкт-
Петербургу и Ленинградской области, до 17.06.2024г.;

-  ЛО 52-00102-77/00142113 от 27.04.2022 Лицензирование сервисного обслуживания
ВВТ, выдана Министерство промышленности и торговли Российской Федерации, бессрочно;

-  ГТ  №0113160  (регистрационный номер  11970)  от  29.09.2021  на  осуществление
мероприятий  и  оказание  услуг  по  защите  государственной  тайны,  выдана  Управлением
Федеральной службы безопасности Российской Федерации по городу Санкт-Петербургу и
Ленинградской области, до 17.06.2024г.;

- СЕ-12-101-5334 от 30.01.2023 на конструирование и изготовление оборудования для
ядерных  установок,  радиационных  источников,  пунктов  хранения  ядерных  материалов  и
радиоактивных  веществ,  хранилищ  радиоактивных  отходов,  выдано  Северо-Европейским
межрегиональным территориальным управлением по надзору за  ядерной и радиационной
безопасностью  федеральной  службы  по  экологическому,  технологическому  и  атомному
надзору-бессрочно;

-ЛОД 03274 ВЭ от 20.06.2013 на  пользование недрами,  выдана  Департаментом по
недропользованию по Северо-Западному федеральному округу, на континентальном шельфе
и в Мировом океане, до 11.12.2037г.
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Аудитором Общества является общество с ограниченной ответственностью  : ООО
"Интерком-Аудит"  .Место нахождения: 125124 г.Москва,  3-я ул.Ямского поля,  д.  2  кор.13
этаж 7 пом.xv ком.6

Общество в 2024 году не оказывало значительного влияния на другие юридические и
физические лица. 

Общество  является  учредителем  со  100%  участием  в  уставном  капитале  ООО
«Торгово-производственная компания «Буревестник-гражданпром» (ИНН 4705088964).

Общество не осуществляло операций с негосударственными пенсионными фондами.
Общество не имеет информации о негосударственных пенсионных фондах, которые

действуют  в  интересах  его  работников  или  иной  организации,  являющейся  связанной
стороной Общества.

Информация  о  бенефициарных  владельцах  не  раскрывается,  так  как  нет  лиц,
удовлетворяющих  требованиям  ст.  6.1  Федерального  закона  от  07.08.2001г.  №115-ФЗ  «О
противодействии  легализации  (отмыванию)  доходов,  полученных  преступным  путем,  и
финансированию терроризма».

           2. Положение ПАО «Завод «Буревестник» в отрасли
 ПАО «Завод  «Буревестник»  начал  свою  деятельность  13  октября  1924г.  на  базе

кооперативной артели «Юпитер», выпускающей бытовые металлоизделия и объединявшей
35 человек. Завод, неуклонно наращивая свой потенциал, превратился в многопрофильное
Общество, специализирующееся на выпуске судовой арматуры, теплообменных аппаратов,
охладителей воды и масла, замочно-скобяных изделий, арматуры нефтегазовой и топливно-
энергетического  комплекса,  индивидуальных  средств  защиты  головы:  шлемов  для
мотоциклистов, касок защитных, наушников противошумных, щитков сварщика и слесаря.

С 1931г.  артель «Юпитер» стала называться «Цветметштамп» и имела численность
400  человек.  Выпускала  примусные  горелки  и  арифмометры,  а  с  1932г.  освоила  выпуск
портативных патефонов. В январе 1944г. на базе довоенной артели «Цветметштамп» была
организована  артель  «Гатчинский  металлист»,  которая  в  короткий  срок  освоила  выпуск
товаров первой необходимости: грабли, вилы, замки, гвозди, фонари «летучая мышь», а с
1948г. - новую продукцию: алюминиевую посуду, фрикционные пресса, стиральные машины,
сверлильные станки и другое оборудование для промысловой кооперации. Завод пополнился
парком  металлорежущего,  кузнечно-прессового,  холодно-штамповочного  оборудования,
совершенствуется  энергохозяйство.  В  октябре  1960г.  артель  была  преобразована  в  завод
«Гатчинский металлист»  с  ориентацией  на  судовое  машиностроение.  Наряду  с  выпуском
традиционных изделий в короткие сроки освоено и налажено производство судовых дверей и
крышек из легких специальных сплавов, газорезательных раскройных автоматов, штуцерно-
торцевых соединений, товаров народного потребления из полимерных материалов. В июле
1967г.  в  связи  с  реорганизацией  промышленности  завод  «Гатчинский  металлист»
переименован в электромеханический завод «Буревестник» Министерства судостроительной
промышленности СССР. С этого времени начался переход на выпуск судовой арматуры, в том
числе дистанционно-управляемых исполнительных механизмов для кораблей и судов всех
классов и назначений, товаров народного потребления, технических средств защиты головы и
лица.  Велось  строительство  новых  производственных  корпусов,  жилья  и  объектов
социальной сферы.  За  большие заслуги  в  создании,  испытании и  освоении производства
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новой  техники  в  1984г.  завод  «Буревестник»  награжден  орденом  Трудового  Красного
Знамени. В 1994г. завод был преобразован в Акционерное общество открытого типа «Завод
«Буревестник»  и,  по  конверсионным  программам,  за  счет  сохранения
высококвалифицированных  кадров  начал  выпуск  арматуры  для  нефтегазодобывающей
промышленности и топливно - энергетического комплекса.

АООТ «Завод Буревестник» переименовано  в ОАО «Завод Буревестник» на основании
Федерального закона  № 120-ФЗ от 07.08.2001  «Об акционерных обществах»  и решения  
Общего собрания акционеров (протокол № 8 от 29.06.2002г.);  ОАО «Завод «Буревестник»
переименовано в ПАО «Завод «Буревестник» на основании Гражданского кодекса Российской
Федерации и решения Общего собрания акционеров (протокол № 31  от 05.07.2021г.)

       ПАО "Завод "Буревестник"  включено в перечень стратегических предприятий и
организаций,  утвержденный  Распоряжением  Правительства  РФ   от  20.08.2009  года  (  в
редакции  от 23.07.2022 года) и в сводный реестр предприятий оборонно-промышленного
комплекса,  утвержденный  приказом  Минпромторга  РФ  от  18.05.2022  года  №   1981.  
      Общество является исполнителем (соисполнителем) по выполнению  государственных
оборонных заказов.  Более 90% всех контрактов, находящихся на исполнении у Общества,
заключаются  в  рамках  Федерального  закона  №275-ФЗ  «О  государственном  оборонном
заказе».
География  осуществления   финансово-хозяйственной  деятельности   характеризуется
реализацией   продукции  для  нужд  Военно-морского  флота  России,  в  частности,   в   г.
Северодвинск,  г.  Мурманск,  г.  Владивосток,  г.  Архангельск,  г.  Североморск,  г.  Санкт-
Петербург,  г.  Севастополь,  г.  Новороссийск,  г.  Калининград,  г.  Зеленодольск,  г.  Нижний
Новгород, г. Калуга.

          3. Приоритетные направления деятельности ПАО «Завод «Буревестник»
ПАО  «Завод  «Буревестник»     осуществляет     следующие      основные  виды

деятельности: 

 производство  судовой  арматуры,  составных  частей  дизельных  двигателей
(судовых теплообменных аппаратов), подводных средств обеспечения движения,
специальной техники, судовых скобяных изделий, арматуры нефтегазовой и для
топливно-энергетического комплекса, товаров народного потребления;

 разработка, ремонт вооружения и военной техники;

 оказание организациям, предприятиям и населению различного вида услуг;

 торгово-закупочная деятельность;

 посредническая и коммерческая деятельность;

 внешнеэкономическая деятельность
Общество  участвует  в  выполнении Государственного оборонного заказа, поставок

продукции   в   его   обеспечение.
Основные показатели развития ПАО «Завод «Буревестник» утверждены в:

   «Долгосрочной  программе  развития  интегрированной  структуры  АО  «Центр
технологии судостроения и  судоремонта» на  2021–2025 годы и на  период до 2035
года» (далее -ДПР). (Протокол №15/2021 от 29.03.2021г. Согласовано с Комитетом по
стратегическому  планированию  Совета  Директоров  АО  «ЦТСС»;
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-       «Программе инновационного развития ИС АО «ЦТСС» на 2021-2025 годы (далее
-ПИР) (Протокол №151 от 15.11 2021г. утвержден Советом Директоров АО «ЦТСС»;
-       «Программе деятельности предприятия ПАО «Завод «Буревестник» на 2024 год»
(протокол  №  14  от  25.03.2024г.  утвержден  Советом  Директоров  ПАО  «Завод
«Буревестник»);
-       «Инвестиционном плане ПАО «Завод «Буревестник» на 2024 год». (протокол №
14  от  25.03.2024г.,  протокол  №18  от  22.05.2024г.,  протокол  №23  от  24.06.2024г.,
протокол  №10  от  23.10.2024г.  утверждены  Советом  Директоров  ПАО  «Завод
«Буревестник»);
-       «Стратегии цифровой трансформации интегрированной структуры АО «ЦТСС»
на  2021-2025  годы  и  на  период  до  2030  года»  (Протокол  №157  от  05.04.2022г.
утвержден  Советом  Директоров  АО  «ЦТСС»).

        4. Отчет совета директоров ПАО «Завод «Буревестник» о результатах развития
Общества по приоритетным направлениям его деятельности

Выпуск товарной продукции за 2024 год по сравнению с 2023 годом снизился на 9,4 % в
действующих ценах.

Наибольший удельный вес в объеме товарной продукции составили:
  арматура судовая – 81,1%;
  спецтехника – 7,0%;
  теплообменные аппараты – 3,2%;
  средства индивидуальной защиты и ТНП  – 1,0 %.
Источником финансирования инвестиций являются собственные средства.

     За 2024 год выполнен значительный объём работ по конструкторской и технологической
отработке  новой  конструкции  подводного  буксировщика  «Спрут»  с  организацией
производственных мощностей серийного производства всей номенклатуры буксировщиков
и  буксируемых  контейнеров  типа  КТМ-2М.
Заключены договоры на восстановление подводных буксировщиков «Протон У», а также
ведётся модернизация и постановка на производство обновлённых буксировщиков данного
типа.
      Кроме того, продукция предприятия включает комплекты технологической обвязки и
манифольды для мобильных компрессорных станций по перекачке газа, фитинги, скобяные
изделия,  в  том  числе  судовые.  Одним  из  направлений  деятельности  ПАО  «Завод
«Буревестник»  является  изготовление  изделий  из  пластмасс.  В  перечень  выпускаемой
номенклатуры входят товары народного потребления: кейсы, заглушки, штабелируемые и
нештабелируемые контейнеры, емкости для хранения и прочие изделия для хозяйственных
нужд,  а  также индивидуальные средства защиты головы: защитные каски,  специальные
щитки для сварщиков и электрододержатели.     Продукция ПАО «Завод «Буревестник»
успешно  используется  работниками  строительной,  нефтегазовой,  машиностроительной
отраслей  промышленности.  
      За 2024 года предприятием были заключены договоры на поставку деталей и узлов для
оборудования энергоблоков № 3 и 4 АЭС Куданкулам, а также № 1, 2, 3 и 4 энергоблоков
АЭС  Аккую  (Турция).  Планируются  работы  всего  производственного  цикла,  начиная

7



закупкой  материалов  и  комплектующих  и  заканчивая  приемочными  и/или
квалификационными  испытаниями,  т.  е.  полноценная  постановка  на  серийное
производство  оборудования  для  ОИАЭ.
       В  целом  предприятие  готово  к  производству  других  приоритетных  образцов
вооружений,  военной  и  специальной  техники  в  соответствии  с  государственной
программой  вооружения.
       Достигнутый уровень  производственных мощностей соответствует потребностям
предприятия  для  производства  запланированных  объёмов  с  учётом  их  планового
увеличения,  а  также  с  учётом  организации  эффективных  рабочих  мест,  обеспечения
целесообразного режима сменности, устранения узких мест и снижения производственных
рисков.
Загрузка  производственных  мощностей  организации  постепенно  увеличивается  за  счёт
фактического  роста  объёмов  производства  и  оптимизации  использования
производственных  мощностей,  в  том  числе:
-  за  счёт  приобретения  и  оптимальной  загрузки  нового  высокопроизводительного
оборудования,  списания  малозагруженного,  морально  и  физически  изношенного
оборудования;
-  высвобождения,  реализации  (передачи  в  аренду)  незагруженных  производственных
площадей;
- выполнения ремонта и ввода в эксплуатацию отремонтированных производственных и
вспомогательных  площадей.
      Основные  объёмы  производства  ПАО  «Завод  «Буревестник»  обеспечиваются
Гособоронзаказом для комплектации кораблей и лодок ВМФ, в том числе судовая арматура,
теплообменные  аппараты,  ССИ,  ШТС,  спецтехника.
Для производства аналогичных изделий для коммерческого судостроения и госзаказа на
суда и плавсредства, в том числе плавсредства для освоения шельфа, плавучие станции и
платформы, применяется тоже технологическое оборудование, что и для оборонзаказа. Для
расширения  технологических  возможностей  для  производства  продукции  для  смежных
отраслей промышленности закупается оборудование с расширенными технологическими
возможностями,  в  том  числе  по  весогабаритным  характеристикам.
       В соответствии с заданиями правительства предприятие ведёт активную политику по
диверсификации  производства,  в  первую  очередь  по  продукции,  необходимой  для
гражданского  судостроения,  а  также  осваивая  продукцию  для  смежных  отраслей
промышленности.
       На предприятии проведены работы по освоению производства общепромышленной
продукции для предприятий смежных отраслей промышленности, в том числе дисковых
затворов,  клапанов  регулирующих  с  электроприводами.  Особое  место  занимает
модернизация  и  организация  производства  мобильных  газоперекачивающих  станций  и
оборудования  для  врезки  в  трубопроводы  под  давлением.
       По планам 2024 года количество и финансовые затраты на приобретение нового
технологического  оборудования  снижались.  Причинами  этого  являются  следующие
обстоятельства:
• основная  номенклатура  технологического  оборудования,  обеспечивающего
производственный  процесс,  уже  заменена,  
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• дорогостоящее оборудование последних лет приобреталось по лизингу, что требует
сейчас  значительных  лизинговых  погашений,  
• за  последние  годы  достигнут  оптимальный  состав  технологического  оборудования
основного производства в соотношениях универсального оборудования и станков с ЧПУ, в
соотношениях  нового  и  работоспособного  «старого»  оборудования,  что  изменяет
приоритеты  капитальных  вложений;
• некоторое  снижение  темпов  роста  объёмов  производства  и  соответствующего
снижения  прибыли  обязывают  к  ужесточению  режима  экономии  на  предприятии.
      В 2024 году приоритетными направлениями капитальных вложений определены и
решают  проблемы:  
• экологии  —  что  предусматривает  строительство  новой  гальваники  и  очистных
сооружений;
• ремонта и поддержания зданий и сооружений, размещения в них вновь создаваемых и
модернизируемых  производств;   
• освоения  новой  номенклатуры-  что  предусматривает  дооснащение  производства
изделий из пластмасс, в том числе освоение производства отечественных фитингов и труб
для  судостроительной  промышленности,  резкое  расширение  производства  спецтехники;
• восстановления  инструментального  производства,  с  целью  обеспечения
качественными прессформами и штампами наиболее производительных производственных
процессов  литья  изделий  из  термопластичных  и  термореактивных  пластмасс,  литья  из
медных и алюминиевых сплавов, горячего выдавливания деталей из цветных материалов
титановых  сплавов;
• повышения  технической  надёжности  производства,  ликвидации  «узких»  мест,
особенно  там,  где  отсутствуют  «обходные»  варианты  технологии  производства.
      Предприятие ежегодно планирует и ставит на производство ряд новой продукции, в
первую  очередь  судовую  арматуру,  ежегодно  обеспечивается  корректировка
конструкторской  и  технологической  документации  на  предмет  совершенствования
конструкции изделий и технологии их производства. В настоящее время проводятся работы
по  совершенствованию  конструкции  и  технологии  производства  буксировщиков
аквалангиста  «Спрут»  и  «Протон-V».
Вступив в национальный проект "Производительность труда", Общество сфокусировалось
на  повышении  эффективности  производства  арматуры  малых  диаметров.  На  этой  базе
проведено  обучение  основам  бережливого  производства.

Основные направления совершенствования деятельности ПАО «Завод «Буревестник»
в  период  2024  -2030  годов:
    • Плановое увеличение объёмов производства за счёт расширения и освоения новой
номенклатуры, выполнения маркетинговых мероприятий на внутреннем и внешнем рынках
сбыта,  в том числе за счёт активной  работы с проектными организациями судпрома и
атомпрома.
    •  Улучшение  экономических  показателей  за  счёт  освоения  новых  технологий,
прогрессивного  оборудования,  средств  технологического  оснащения  и  организационных
мероприятий,  в  том  числе   с  использованием  современных  средств  вычислительной
техники  и  информационных  технологий.
    • Своевременный ремонт и замена технологического оборудования, с целью обеспечения
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установленных  параметров  и,  в  конечном  итоге,  обеспечения  заданной
производительности, качества продукции, сокращения брака и количества рекламаций, а
так  же  обеспечения  и  поддержание  положительного  имиджа  предприятия.
    •  Своевременный  ремонт,  а  так  же  новое  строительство  зданий  и  сооружений,
обеспечивающих  развитие  производственных  мощностей.   
    •  Проведение целесообразной кадровой политики,  привлечение квалифицированных
работников,  обеспечение  обучения,  трудового  воспитания,  создание  привлекательных
условий  труда  и  обеспечение  адекватного  вознаграждения  по  его  результатам.
    • Обеспечение, охраны материальной и интеллектуальной собственности предприятия,
защиты  окружающей  среды,  охраны  труда  и  пожарной  безопасности.

В  пределах  планируемого  периода  ПАО  «Завод  «Буревестник»  рассматривало
возможности  реализации  различных  проектов,  обеспечивающих   расширение
номенклатуры выпускаемых изделий, соответствующее увеличение объёмов производства,
а  так  же  сокращение  штрафных  санкций  и  производственных  рисков.

Наиболее  значимыми проектами,  уже  находящиеся  в  стадии  реализации  являются
проекты  по  освоению  новых  и  постановку  на  производство  модернизированных
буксировщиков для подводных пловцов, а так же буксируемых контейнеров. Это изделия
«Спрут»  «Протон»,  «КТ-2М».    

Важное значение имеют проекты, направленные на освоение продукции гражданского
и двойного назначения. Так в настоящее время реализуется проект по  освоению продукции
Атомпрома.    После длительных переговоров и предложений по сотрудничеству заключён
первый договор с Заказчиком (АО «НПФ «ЦКБА») по изготовлению дисковых затворов,
спроектированных «ЦКБА» для комплектации атомных станций.

 В  соответствии  с  Положением  о  ключевых  показателях  эффективности  и
функциональных  ключевых  показателях  эффективности  деятельности  ПАО  «Завод
«Буревестник»  на  2024-2026  годы  (методика  расчета),  утвержденным   решением  Совета
директоров ПАО «Завод «Буревестник» (протокол  №14 от 31.03.2024г.) ключевые показатели
и функциональные ключевые показатели  достигнуты в значениях, указанных в Отчетах о
выполнении КПЭ и ФКПЭ.

Отчет о выполнении КПЭ ПАО "Завод "Буревестник" за 12 месяцев 2024 года

№ п/п Наименование КПЭ
План  на
2024г.

Факт 2024г.
Процент
выполнения

КПЭ 01 Выручка, млн. руб.* 2 390,3 1 772,4 74,1%

КПЭ 02
Чистая  прибыль,  млн.
руб.

48,0 57,1 119,0%

КПЭ 03

Коэффициент
рентабельности  продаж
по  прибыли  до  вычета
процентов,  налога  и
амортизации, %

8,00 5,16 64,5%
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КПЭ 04

Доля
высокотехнологичной
продукции  гражданского
и двойного назначения в
общем  объеме
продукции, %

28,0 30,8 110,1%

КПЭ 05
Портфель  договоров   в
отчетном  периоде,  млн.
руб.

1 800 2 046 113,7%

КПЭ 06

Выполнение  в  полном
объеме  и  в
установленные  сроки
заданий
государственного
оборонного заказа, %

100 100,0 100,0%

Отчет о выполнении ФКПЭ ПАО "Завод "Буревестник" за 12 месяцев 2024 года

№ п/п Наименование ФКПЭ
План  на
2024г.

Факт 2024г.
Процент
выполнения

ФКПЭ 01
Производительность
труда, млн. руб./чел.

1,56 1,42     91%  

ФКПЭ 02

Доля  расходов  ПАО
«Завод  «Буревестник»  на
закупку  отечественного
ПО, %

83 100 120%

ФКПЭ 03
Рентабельность  активов
ПАО  «Завод
«Буревестник», %

1,88 2,38 126%

ФКПЭ 04

 Утверждение
бухгалтерской
(финансовой)  отчетности
организации,  без
замечаний  со  стороны
аудитора  и  ревизионной
комиссии при проведении
проверок  по  итогам
отчетного периода, %  

100       0       0
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ФКПЭ 05

Количество  мероприятий
по  обеспечению
безопасности ПАО «Завод
«Буревестник»  в
соответствии  с
функциональными
направлениями
курируемых  структурных
подразделений, штук

10 10 100%

ФКПЭ 06
Исполнение  плана  по
производству, %

100 76,5 76,5%

Общий объем выручки (за минусом НДС) за 2024 год составил 1 772 407 тыс. руб.,
что на 170 771 тыс. руб. меньше по сравнению с аналогичным периодом 2023 года
Кредиторская задолженность увеличилась на 191 567 тыс. руб и составляет 870 617 тыс. руб.
Чистые активы за 2024 год 1 453 325 тыс. руб.
Чистая прибыль за 2024 год составила 57 084 тыс. руб., что на 16 659 тыс. руб. больше по
сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
Краткосрочные обязательства составили 924 183 тыс. руб., оборотные активы 2 138 249 тыс.
руб.

Чистое  активы  организации  на  31.12.2024  намного  (в  13  456,8  раза)  превышают
уставный  капитал.  Данное  соотношение  положительно  характеризует  финансовое
положение полностью удовлетворяет требованиям нормативных актов к величине чистых
активов организации. К тому же следует отметить увеличение чистых активов на 4,3%, за
весь рассматриваемый период. Превышение чистых активов над уставным капиталом и в
то  же  время  их  увеличение  за  период  говорит  о  хорошем  финансовом  положении
организации  по  данному  признаку.
Риск  ликвидности  –  это  показатели,  которые  оценивают  способность  Предприятие
погашать  свои  обязательства  и  сохранять  права  владения  активами  в  долгосрочной
перспективе.
      Показатели ликвидности призваны продемонстрировать степень платежеспособности
Предприятия  по  краткосрочным  долгам.  
      Подход  Предприятия  к  управлению  ликвидности  заключается  в  том,  чтобы
гарантировать на сколько это возможно, постоянное наличие у Предприятия достаточной
ликвидности для выполнения своих обязательств в срок (как в обычных условиях, так и в
нестандартных ситуациях), не допуская возникновения неприемлемых убытков или риска
ущерба  для  репутации  Предприятия.

Значение  коэффициента  показывает,  насколько  оборотные  активы  (деньги,
задолженность контрагентов, запасы), которые могут быть обращены в деньги в короткий
срок,  больше  обязательств  на  ближайший  год.  Большие  значения  говорят  о  высокой
платежеспособности.  
K-т  текущей  ликвидности  =  Оборотные  активы  /  Краткосрочные  обязательства
K-т  текущей  ликвидности  на  31.12.2024  =  2  138  249  /  924  183  =  2,31
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К-т  быстрой  ликвидности  на  31.12.2024  =  1,54
К-т  абсолютной  ликвидности  на  31.12.2024  =  1,02
Коэффициент  автономии

Коэффициент  показывает,  какая  доля  в  общем объеме  источников  финансирования
приходится на собственные средства Предприятия. Значение этого показателя важно для
кредиторов, т.к. они могут увидеть, способно ли Общество, реализовав часть имущества,
сформированного  за  счет  собственных  средств,  рассчитаться  с  ними.
К-т  автономии  =  Собственный  капитал  /  Активы
К-т  автономии  на  31.12.2024  =  1  453  325  /  2  507  483  =  0,58
Коэффициент  обеспеченности  собственными  оборотными  средствами
Коэффициент  показывает,  насколько  Общество  обеспечено  собственными  оборотными
средствами,  необходимыми  для  ее  финансовой  устойчивости.
К-т  обеспеченности  собственными оборотными средствами =  (Собственный капитал —
Внеоборотные  активы)  /  Оборотные  активы
К-т  обеспеченности  собственными  оборотными  средствами  на  31.12.2024  =  0,51
      Развитие  оборонно-промышленного  комплекса  России  в  нынешних  условиях
сопряжено  с  рядом  факторов,  обусловленных  санкционными  ограничениями,  ростом
конкуренции  на  мировом  рынке  высокотехнологичной  продукции,  внутренним
переустройством  ряда  оборонных  производств  и  др.
     Сложность  трансформационных  процессов  в  оборонно-промышленном  комплексе
проявляется  в  необходимости  адаптация  военного  производства  к  изменяющимся
потребностям  рынка  (государства)  и  условиях  хозяйствования  в  режиме  расширенного
воспроизводства,  технологического  обновления  предприятий  и  их  инновационного
развития. Для реализации таких цепей необходимы как формирование стратегий развития
предприятий комплекса,  предусматривающих усиление  инновационной активности  этих
предприятий,  концентрации  ресурсов  на  ключевых  направлениях  научно-технического
прогресса,  диверсификацию    производства,  устойчивое  функционирование  научно-
производственных интегрированных структур, способных конкурировать на внутреннем и
внешнем  рынках,  так  и  мотивационно  действующие  организационно-экономические
механизмы создания и распространения нововведений.

В 2024 году баланс деления ППП на Рабочих  и ИТР за 12 мес. Составил - 56,58% и
43,42%, (для справки данные за 12 мес. 2023 г. - 56,07 % и 43,93% соответственно).

Особое  внимание уделяется  росту  среднего  уровня  оплаты  труда  работников
предприятия. В 2024 году средний уровень зарплаты составил 99428 рубля в месяц на 1-го
работающего  (для  сравнения  в  2023  г.  от  составил 86953  рубля).  Рост  заработной платы
обеспечивается  в  основном  за  счет  роста  производительности  труда  работников  и  роста
объемов производства.

В сравнении  с  12  месяцами  прошлого  года  в  2024 году  имеет  место  уменьшение
показателя текучести кадров по ППП и ИТР: по ППП на 0,03% (11,89% за 12 месяцев 2023
года), по ИТР на 0,45%.(10,54% за 12 месяцев 2023 года), по Рабочим увеличение текучести
на 0,55% (12,72% за  12  месяцев  2023 года),  Показатель  постоянства  кадров  в  2024 году
составил  0,84%.  Основная  причина  увольнения  работников  -  увольнение  работников  по
собственному желанию.
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В  области  обучения,  подготовки  и  профессиональной  переподготовки  кадров,
повышения квалификации ППП за 2024 год, по Плану обучения фактически израсходовано за
12 мес. 2024 г. — 1 794 148 руб.

В  общей  сложности  посредством  внешнего  и  внутреннего  обучения   подтвердили
квалификацию и аттестованы на допуски к выполнению специальных процессов в 2024 году
- 171 работник, в т.ч. рабочих — 96 чел., РСС - 75 чел.

Проводимая  политика  в  части  регулирования  труда  и  его  оплаты  направлена  на
установление  достойной  оплаты  труда  каждому  работнику  Общества  с  учетом
профессиональной компетенции, личного вклада конкретного работника в общий результат
работы предприятия в соответствии с Положением об оплате труда работников Общества. 

На  повышение  эффективности  производства  также  направлена  и  действующая  в
Обществе  система  поощрения  коллективов  производственных  цехов   по  результатам
квартального трудового соревнования за достижение лучших производственных показателей
. Установленная  система  критериев  оценки  достижений  указанных  коллективов
предоставляет  равные  возможности  всем  подразделениям  Общества.  Также  в  Обществе
производится  материальное  стимулирование  персонала,  участвующего  во  внедрении,
освоении нового высокопроизводительного оборудования. Кроме того, для целей повышения
эффективности производства, улучшения показателей производительности труда в Обществе,
усиления  мотивации  к  труду  рабочих  производственной  бригады  и  заинтересованности
бригадиров  в  улучшении  производственной  деятельности  возглавляемых  ими  бригад
разработано соответствующее положение по материальному стимулированию.

Проводимая кадровая политика руководства нацелена на достижение стратегических
целей  Общества  по  обеспечению  выпуска  высококачественной  продукции  и  на
удовлетворение  потребностей  персонала.  Достижение  указанных  целей  обеспечивается
основными  направлениями  в  деятельности  руководства  предприятия,  а  именно,
приоритетным  решением  проблем  качества  в  области  инвестиционных,  технических,
организационных  и  кадровых  вопросов  и  действующей  системой  менеджмента  качества
(СМК).

Система  менеджмента  качества ПАО  «Завод  «Буревестник»  сертифицирована  на
соответствие требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015, ГОСТ РВ 0015-002-2020, что позволяет
выпускать продукцию для обеспечения исполнения ГОЗ. 

За  истекший  период  был  осуществлен  комплекс  мероприятий,  направленных  на
дальнейшее  развитие  материально-технической   базы  по  обеспечению  жизнеспособности
Общества.  Направления  работ  обуславливались  обязанностями  общества  по  содержанию
зданий  в  соответствии  с  нормативными  требованиями  и  потребностями  предприятия  в
обустройстве  новых  рабочих  мест.  В  2024  году  продолжались  замена   технологического
оборудования  на  современное,  планомерное  оснащение  подразделений  современной
техникой и  функциональной мебелью,  плановый ремонт производственных,  служебных и
вспомогательных помещений.

5. Информация об использованных энергетических ресурсах

Наименование Ед. Израсходовано Сумма 
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изм. (тыс. руб.)

Электроэнергия тыс.кВт.ч 11 438 236 85 815,34

Газ тыс.м3 1 426,402 13 060,91

Тепловая энергия Гкал 9 999,04 27 309,40

Бензины
автомобильные

лл

5022,24 206,17

Топливо дизельное лл 63744,06 3204,02

6.  Перспективы развития ПАО «Завод «Буревестник»
На 2025 год утвержден план выпуска товарной продукции – 2 073,8 млн. руб., что на

19,6% больше объемов выпуска 2024 года. План по реализации продукции и услуг принят в
объеме 2 429,8 млн. руб. без НДС.

На  2025  год  Советом  директоров  Общества  утверждён  инвестиционный  план  с
суммарным объёмом инвестиций 140,5 млн. руб.

В том числе:

 на приобретение нового оборудования и техники выделяется 64,1 млн. руб.

 на внедрение мероприятий по АСУП и ВТ запланировано 28,6 млн. руб.

 вопросы  капитального  строительства,  реконструкции  и  модернизации
производственных и вспомогательных площадей потребуют 35,2 млн. руб.

 инвестиции в энергомеханическое хозяйство составят 12,6 млн. руб.

Основные  направления  совершенствования  деятельности  ПАО  «Завод  «Буревестник»  в
период 2025 -2030 годов:
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• Плановое увеличение объёмов производства за счёт расширения и освоения новой
номенклатуры, выполнения маркетинговых мероприятий на внутреннем и внешнем
рынках сбыта, в том числе за счёт активной  работы с проектными организациями
судпрома и атомпрома.

• Улучшение  экономических  показателей  за  счёт  освоения  новых  технологий,
прогрессивного  оборудования,  средств  технологического  оснащения  и
организационных мероприятий, в том числе  с использованием современных средств
вычислительной техники и информационных технологий.

• Своевременный  ремонт  и  замена  технологического  оборудования,  с  целью
обеспечения установленных параметров и, в конечном итоге, обеспечения заданной
производительности,  качества  продукции,  сокращения  брака  и  количества
рекламаций,  а  так  же  обеспечения  и  поддержание  положительного  имиджа
предприятия.

• Своевременный  ремонт,  а  так  же  новое  строительство  зданий  и  сооружений,
обеспечивающих развитие производственных мощностей.  

• Проведение  целесообразной кадровой политики,  привлечение  квалифицированных
работников, обеспечение обучения, трудового воспитания, создание привлекательных
условий труда и обеспечение адекватного вознаграждения по его результатам.

• Обеспечение, охраны материальной и интеллектуальной собственности предприятия,
защиты окружающей среды, охраны труда и пожарной безопасности.

В  пределах  планируемого  периода  ПАО  «Завод  «Буревестник»  рассматривало
возможности реализации различных проектов, обеспечивающих  расширение номенклатуры
выпускаемых  изделий,  соответствующее  увеличение  объёмов  производства,  а  так  же
сокращение штрафных санкций и производственных рисков.

Наиболее  значимыми проектами,  уже  находящиеся  в  стадии  реализации  являются
проекты  по  освоению  новых  и  постановку  на  производство  модернизированных
буксировщиков для подводных пловцов,  а  так  же буксируемых контейнеров.  Это изделия
«Спрут» «Протон», «КТ-2М».   

Важное значение имеют проекты, направленные на освоение продукции гражданского
и двойного назначения. Так в настоящее время реализуется проект по  освоению продукции
Атомпрома.    После длительных переговоров и предложений по сотрудничеству заключён
первый договор  с  Заказчиком (АО  «НПФ  «ЦКБА»)  по  изготовлению дисковых затворов,
спроектированных «ЦКБА» для комплектации атомных станций.

Положительный опыт сотрудничества   даст нам возможность занять свое место в
развивающемся рынке по поставкам и реализации проектов строительства атомных станций
не только в пределах РФ,  но и на территориях Африки, Южной Азии  и Южной Америки. 

Интересными являются проекты организации производства полипропиленовых труб и
электрофитингов.

В  первую  очередь,   направленных  на  удовлетворения  нужд  судостроительной
промышленности. На сегодня в проекты уже сделаны значительные инвестиции, получены
первые результаты. В дальнейшем необходимы действия по расширению номенклатуры труб
и типоразмерного ряда фитингов увеличению объёмов производства, а так же маркетинговые
мероприятия по освоению рынков сбыта продукции, востребованной в различных отраслях
промышленности и хозяйства.
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В настоящее время имеются положительные тенденции к увеличению роста объемов
производства,  повышению  качества  выпускаемой  продукции,  инвестиционным  планом
предприятия на 2025 год предусмотрены модернизация и обновление основных фондов.

Также в 2025 году Общество планирует внедрение цифровых технологий в бизнес-
процессы.

Темпы  развития  предприятия,  требования  к  качеству  выпускаемой  продукции,
диверсификации  производства  определяют  необходимость  реализации  новых
производственных проектов. 

7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям ПАО «Завод
«Буревестник»
                      
Чистая прибыль,  приходящаяся  на  1  привилегированную акцию типа «А»,  составила  —
149,56 руб., на 1 обыкновенную акцию составила 249,26 руб.
Согласно  решению  Годового  собрания  акционеров  (Протокол  №  35  от  02.07.2024г.)
распределена чистая прибыль за 2023 год в размере 40 425 тыс. руб. следующим образом:
- выплата дивидендов 24 255 тыс. руб.; по привилегированным акциям - 4 042 тыс. руб, по
обыкновенным - 20 213 тыс. руб.
- вознаграждение органов управления и контроля 3 883 тыс. руб.;
- вознаграждение руководящего состава 6 799 тыс. руб.;
- социальная политика 5 487 тыс. руб.;
Обязательства по выплате выполнены в полном объеме.   

8. Управление рисками и внутренний контроль.

В  ПАО  «Завод  «Буревестник»  функционирует  система  управления  рисками  и
внутреннего  контроля  (далее  -  СУРиВК),  которая  представляет  собой  совокупность
взаимосвязанных организационных мер, методик, процедур,  норм корпоративной культуры и
действий, предпринимаемых Обществом для достижения целей Общества.

СУРиВК  функционирует  и  совершенствуется  постоянно,  непрерывно  и  на  всех
уровнях  управления  Обществом,  базируется  на  принципах  организации  СУРиВК
сформулированным  на  основе  общепризнанных  практик,  а  также  международных,
российских стандартов и рекомендаций международных профессиональных организаций в
области управления рисками и внутреннего контроля.

Советом директоров Общества утверждена Политика о системе управления рисками и
внутреннего контроля, определяющая цели, задачи, принципы функционирования СУРиВК,
обязанности и ответственность участников СУРиВК.

Целями СУРиВК являются:
- эффективное функционирование и совершенствование СУРиВК в целях обеспечения

разумной уверенности в достижении стоящих перед Обществом целей;
-  обеспечение  эффективности  и  результативности  финансово-хозяйственной

деятельности Общества и сохранности активов;
- обеспечение достоверности и своевременности бухгалтерской (финансовой) и иной

отчетности;
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- соответствие деятельности Общества применимым законодательным требованиям и
требованиям локальных нормативных актов Общества.

Основными задачами СУРиВК являются:
- эффективное функционирование и совершенствование СУРиВК в целях обеспечения

разумной уверенности в достижении стоящих перед Обществом целей;
-  обеспечение  эффективности  и  результативности  финансово  -  хозяйственной

деятельности Общества и сохранности активов;
- обеспечение достоверности и своевременности бухгалтерской (финансовой) и иной

отчетности;
- соответствие деятельности Общества применимым законодательным требованиям и

требованиям локальных нормативных актов Общества.
В соответствии с Политикой о системе управления рисками и внутреннего контроля

основными участниками СУРиВК являются:

Участники  системы
управления  рисками
и  внутреннего
контроля

Основные функции и задачи в рамках системы управления рисками и
внутреннего контроля

Совет  директоров
Общества

-  утверждение  внутренних  документов  Общества,  определяющих
политику Общества  в  области организации управления  рисками и
внутреннего контроля, включая принципы и подходы к организации,
функционированию и развитию СУРиВК;
-  рассмотрение  вопросов  организации,  функционирования  и
эффективности СУРиВК, направление рекомендации по улучшению
СУРиВК;
-  рассмотрение  отчетности  по  рискам  и  внутреннего  контроля,
отчетов внутреннего аудитора.

Ревизионная
комиссия Общества

-  выявление  и  оценка  рисков,  возникающих  по  результатам  и  в
процессе финансово - хозяйственной деятельности и предоставление
предложений/рекомендаций по совершенствованию СУРиВК.

Комитет  по  аудиту
Совета  директоров
Общества

-  рассмотрение  результатов  оценки  эффективности  СУРиВК  по
данным  отчетов,  материалам  проверок  внутреннего  аудита,
заключениям внешнего аудитора Общества, а также отчетов внешней
независимой оценки;
-  предварительное  рассмотрение  отчетности  по  рискам  Общества,
мероприятий  по  управлению  существенными  рисками,  а  также
результатов  выполнения  разработанных  мероприятий  по
совершенствованию  системы  управления  рисками,  внутреннего
контроля и корпоративного управления;
- рассмотрение и согласование до представлению Совету директоров
Общества политики о СУРиВК и последующих изменений к ней.

Генеральный
директор Общества

-  обеспечение функционирования эффективной СУРиВК в пределах
своей компетенции;
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- обеспечение реализации контрольных процедур;
-утверждение  отчетности  по  рискам  и  внутреннему  контролю
Общества;
-  обеспечение выполнение решений Совета директоров Общества в
области организации СУРиВК;
-  утверждение  локальные  нормативные  акты  Общества  в  области
управления  рисками  и  внутреннего  контроля,  не  требующие
утверждения Советом директоров Общества.

Комиссия  по
управлению рисками

-  рассмотрение  предложений,  заявлений,  жалоб  по  вопросам,
относящимся  к  компетенции  структурного  подразделения  и/или
работников  Общества,  ответственных  за  управление  рисками  и
внутреннему контролю ;
-  информирование  генерального  директора  Общества  о  любых
вопросах,  проблемах  и  недостатках,  связанных  с
функционированием СУРиВК;
- согласование реестра рисков Общества и участие в формировании
отчетности  по  рискам  и  внутреннему  контролю  Общества,
формирование  и  предоставление  на  рассмотрение  генеральному
директору  предложений  о  реагировании  и  перераспределении
ресурсов в отношении управления рисками и внутреннего контроля;
-  проведение  анализа  и  оценки  адекватности  предложенных
мероприятий по управлению рисками, контрольных процедур.

Владельцы рисков - распределение полномочий и ответственности между работниками,
находящимися в их административном подчинении,  за  конкретные
направления  деятельности  в  части  управления  рисками  и
внутреннего  контроля  в  соответствии  с  принципом  разделения
полномочий;
-  осуществление  контроля  над  соблюдением  работниками
структурных  подразделений  Общества  требований  локальных
нормативных  актов,  распорядительных,  организационных  и  иных
внутренних  документов  Общества,  регламентирующих  СУРиВК
Общества;
-  осуществление  управления рисками в рамках своей компетенции,
включая  выявление,  анализ  и  оценку  рисков,  разработку
мероприятий по управлению рисками и мониторинг их выполнения;
-  разработка,  внедрение  и  выполнение  контрольных  процедур,
осуществление  мониторинга  выполнения  мероприятий  по
устранению недостатков контрольных процедур;
- формирование отчетности о рисках;
-  информирование  вышестоящего  руководства  об  отклонениях  в
процессах управления рисками и реализации контрольных процедур,
в т. ч. о случаях, когда выполнение контрольных процедур по каким-
либо причинам стало невозможным и/или требуется их изменение в
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связи с изменением внутренней и/или внешней среды;
- совершенствование процессов с целью снижения уровня рисков;
-  устранение  недостатков  СУРиВК  по  результатам  внутренней  и
внешней оценки.

Отдел  внутреннего
контроля

-  обеспечение организации  и  координации  процессов  управления
рисками  и  внутреннего  контроля  (в  т.ч.  организации  проведения
совещаний, сбор и рассылки информации, подготовки отчетности по
рискам и внутреннему контролю);
-  организация  взаимодействия  участников  процесса  управления
рисками и внутреннего контроля;
-  формирование  отчетности  по  рискам  и  внутреннему  контролю
Общества на основании информации, представленной владельцами
рисков, предложений о реагировании и перераспределении ресурсов
в  отношении  управления  рисками  и  внутреннего  контроля,
представление  сформированных  предложений  на  рассмотрение
комиссии по управлению рисками Общества;
-  разработка  методических  документов  в  области  обеспечения
процесса управления рисками и внутреннего контроля, согласование
проектов  локальных  нормативных  актов  Общества,
регламентирующих  процесс  управления  рисками  и  внутреннего
контроля;
-  оказание  методологической  поддержки  владельцам  рисков  по
вопросам  управления  рисками  и  внутреннего  контроля  (в  т.ч.  по
вопросам выявления и оценки рисков,  разработке мероприятий по
управлению рисками, контрольных процедур);
-  организация  контрольных  мероприятий  с  целью  осуществления
мониторинга  выполнения  контрольных  процедур,  а  также
мероприятий по устранению выявленных недостатков контрольных
процедур;
-  мониторинг  реализации  процессов  управления  рисками  и
внутреннего контроля;
-  обобщение  и  анализ  результатов  выполнения  мероприятий  по
управлению рисками и внутреннему контролю;
-  обмен  информацией  по  управлению  рисками  и  внутреннему
контролю между заинтересованными сторонами.

Работники Общества - выявление и оценка рисков, разработка и выполнение мероприятий
по  управлению  рисками  и  внутреннему  контролю,  разработка  и
выполнение контрольных процедур, совершенствование СУРиВК;
-  контроль  процессов  и  эффективное  выполнение  контрольных
процедур и мероприятий по управлению рисками в соответствии с
должностными  обязанностями  и  требованиями  локальных
нормативных  актов,  распорядительными  и  иными  внутренними
документами Общества;
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- своевременное информирование непосредственных руководителей
о  новых рисках,  а  также  случаях,  когда  выполнение  контрольных
процедур  по  каким-либо  причинам  стало  невозможным  и/или
требуется  изменение  контрольных  процедур  и  мероприятий  по
управлению рисками в связи с изменениями внутренних и внешних
условий функционирования Общества.

Бюро  экономической
безопасности

-  содействие  в  разработке  мероприятий,  направленных  на
предупреждение  и  противодействие  коррупции,  в  том  числе
разработке и обновлении локальных нормативных актов Общества
по предупреждению и противодействию коррупции;
-  общая  координация  процессов  организации  и  поддержания
процесса  управления  рисками  и  внутреннего  контроля  по
предупреждению и противодействию коррупции;
-  проведение  проверки/расследования  недобросовестных
/противоправных  действий  работников  и  третьих  лиц,  включая
халатность, коррупционные действия, злоупотребления и различные
противоправные действия;
-  консультирование  генерального  директора,  руководителей
управления, начальников структурных подразделений Общества по
вопросам  антикоррупционного  законодательства,  осуществление
проверки обращений, поступивших по «телефону доверия».

Внутренний аудитор - осуществление независимой оценки надежности и эффективности
СУРиВК  с  доведением  ее  результатов  до  Совета  директоров
Общества;
-  разработка  предложений/рекомендаций  по  совершенствованию
СУРиВК;
-  мониторинг  внедрения  предложений/рекомендаций  по
совершенствованию СУРиВК, устранения нарушений и недостатков,
выявленных при проведении проверок.

Подразделением, в компетенцию которого входит развитие СУРиВК является отдел
внутреннего  контроля,  являющийся  самостоятельным  структурным  подразделением
Общества, функционально подотчетным Совету директоров Общества.

Ключевыми результатами 2024 года являются:
-  назначены  ответственные  лица  за  выявление  и  оценку  рисков  с  учетом

организационно - штатных изменений в ПАО «Завод «Буревестник»;
- актуализирована и утверждена отчетность по рискам (протокол от 13.05.2025 №26);
- в рамках осуществления контроля текущей финансово - хозяйственной деятельности

Общества,  согласно  Регламенту  взаимодействия  отдела  внутреннего  контроля  с
должностными лицами и структурными подразделениями Общества и порядка проведения
проверок, реализованы контрольные мероприятия и процедуры.

9. Внутренний аудит
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Для содействия  Совету  директоров  и  единоличному  исполнительному  органу  в
достижении  поставленных  целей  Общества  в  ПАО  «Завод  «Буревестник»  организован
внутренний аудит.

Советом  директоров  Общества  утверждена  Политика  о  внутреннем  аудите,
определяющая цели, задачи, функции внутреннего аудита и форму его реализации.

Функции по внутреннему аудиту в  Обществе  возложены на  внутреннего  аудитора,
назначаемого  на  должность  и  освобождаемого  от  занимаемой  должности  приказом
генерального директора на основании решения Совета директоров Общества.

Целью внутреннего аудита является снижение рисков, путем предоставления Совету
директоров Общества и генеральному директору объективной и своевременной информации
о деятельности Общества по достижению поставленных целей, соблюдении действующего
законодательства  Российской  Федерации  и  установленных  внутренних  нормативных
документов  и  регламентов  Общества,  а  также  оценка  рисков  и  разработка  мероприятия,
направленных  на  снижение  рисков  и  повышение  эффективности  процессов  и  систем,
контроль за реализацией этих мероприятий. 

Основными задачами внутреннего аудита являются:
-  проведение  в  установленном  порядке  внутренней  аудиторской  проверки  в

структурных подразделениях Общества;
-  содействие  генеральному  директору  и  работникам  Общества  в  разработке  и

мониторинге  исполнения  процедур  и  мероприятий  по  совершенствованию  системы
управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;

-  координация  деятельности  с  внешним  аудитором  Общества,  с  Ревизионной
комиссией  Общества,  службой  внутреннего  аудита  АО «ЦТСС», а  также  лицами,
оказывающими услуги  по  консультированию в  области  управления  рисками,  внутреннего
контроля и корпоративного управления;

- подготовка и предоставление Совету директоров, Комитету по аудиту, генеральному
директору отчетов, заключений по результатам деятельности внутреннего аудита.

В 2024  году внутренним  аудитором  проводились  проверочные  мероприятия  в
соответствии  с  план-графиком,  утвержденным  Комитетом  по  аудиту  Совета  директоров
Общества (протокол от 11.10.2023 №8, от 18.12.2023 №10).  Запланированные на 2024 год
мероприятия внутренним аудитором выполнены. 

По  результатам  внутренних  аудиторских  проверок  Комитетом  по  аудиту  Совета
директоров  Общества  предварительно  рассмотрены  (протокол  от  24.09.2024  №13,  от
11.04.2025  №14)  и  утверждены  Советом  директоров  предприятия  отчеты,  в  которых
изложены  рекомендации  по  устранению  выявленных  нарушений,  уменьшению  рисков  и
повышению  эффективности  системы  внутреннего  контроля  Общества  (протокол  от
13.05.2025  №26).  Владельцами  процессов  формируются  планы  корректирующих
мероприятий,  направленные  на  исправление  выявленных  нарушений  и  недостатков,
повышение эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля.

В соответствии с требованиями Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об 
акционерных обществах» по итогам 2024 года подготовлено заключение о результатах 
оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля 
ПАО «Завод «Буревестник».

10. Внешний аудит
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Вопрос о назначении аудиторской организации Общества ежегодно рассматривается
на  годовом  Общем  собрании  акционеров  ПАО  «Завод  «Буревестник»  в  соответствии  с
Федеральным законом "Об акционерных обществах" и Уставом Общества.

В целях независимой оценки достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности
ПАО «Завод «Буревестник» ежегодно привлекает внешнего аудитора для проведения аудита
отчетности.  Выбор  аудитора  осуществляется  на  конкурсной  основе.  По  результатам
конкурсного  отбора  аудит  годовой  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  ПАО  «Завод
«Буревестник»  за  2024  год  осуществлен  обществом  с  ограниченной  ответственностью
«Интерком-Аудит»,  ИНН  7729744770,  юридический  адрес:  125124,  Москва,  3-я  улица
Ямского  поля,  д.2,к.13,  эт.7,  пом. XV,  ком.6, которое  утверждено  в  качестве  аудитора  на
годовом Общем собрании акционеров 28 июня 2024 года (протокол № 35). 

Аудиторское заключение независимого аудитора ООО «Интерком-Аудит» о годовой
бухгалтерской (финансовой) отчетности ПАО «Завод «Буревестник» за 2024 год содержит
мнение с оговоркой:

 «По  нашему  мнению,  за  исключением  возможного  влияния  обстоятельств,
изложенного в разделе «Основание для выражения мнения с оговоркой» нашего заключения,
прилагаемая  бухгалтерская  отчетность  отражает  достоверно  во  всех  существенных
отношениях  финансовое  положение  ПАО  «Завод  «Буревестник»  (далее-Организация)  по
состоянию  на  31.12.2024  года,  финансовые  результаты  его  деятельности  и  движение
денежных  средств  за  2024  год  в  соответствии  с  правилами  составления  бухгалтерской
(финансовой) отчетности, установленными в Российской Федерации.

Уровень  программного  обеспечения,  применяемого  в  Организации,  не  позводяет
достоверно  определить  себестоимость  готовой  продукции.  Мы  не  смогли  получить
достаточные  надлежащие  аудиторские  доказательства  в  отношении  сумм,  отраженных  в
строках  1210  «Запасы»  в  части  готовой  продукции  и  1370  «Нераспределенная  прибыль
(непокрытый   убыток)»  Бухгалтерского  баланса  на  31.12.2024,  31.12.2023  и  31.12.2022  в
связи  с  тем,  что  программное  обеспечение  не  формирует  необходимую  финансовую
информацию.  Следовательно,  мы  не  смогли  определить,  требуется  ли  внесение
корректировок в указанные суммы, а  также саванные строки бухгалтерской (финансовой)
отчетности.

Мы провели аудит в  соответствии с  Международными стандартами аудита (МСА).
Наша  ответственность  в  соответствии  с  этими  стандартами  раскрыта  в  разделе
«Ответственность  аудитора  за  аудит  годовой   бухгалтерской  (финансовой)  отчетности»
настоящего  заключения.  Мы  являемся  независимыми  по  отношению  к  Организации  в
соответствии с Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций и Кодексом
профессиональной  этики  аудиторов,  соответствующими  Международному  кодексу  этики
профессиональных  бухгалтеров  (включая  международные  стандарты  независимости),
разработанному  Советом  по  международным  стандартам  этики  для  профессиональных
бухгалтеров, и нами выполнены прочие обязанности в соответствии с этими требованиями
профессиональной этики. Мы полагаем, что полученные нами аудиторские доказательства
являются достаточными и надлежащими, чтобы служить основанием для выражения нашего
мнения с оговоркой.»
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11.  Основные  факторы  риска,  связанные  с  деятельностью  ПАО  «Завод
«Буревестник»

Для  обеспечения  достаточного  уровня  уверенности  в  достижении  своих  целей,
Общество проводит оценку возникающих рисков и выработку мер по предотвращению или
уменьшению их последствий. Описание существенных рисков, связанных с деятельностью
Общества и перечень мер,  предпринимаемых ПАО «Завод «Буревестник» по реагированию
на указанные риски приведен в таблице.
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Таблица: Реестр рисков ПАО «Завод «Буревестник»
№

 Р
ис

ка
Наименование и
описание
риска

В
ер

оя
тн

ос
ть

ре
ал

из
ац

ии
 р

ис
ка

(с
ог

ла
сн

о
 

ка
рт

е,
В

ли
ян

ие
 

ри
ск

а
(с

ог
ла

сн
о

 
ка

рт
е,

S
)

Р
ан

г
 

ри
ск

а
(О

це
нк

а 
ри

ск
а,

 R
)

((
P

*S
)*

10
0%

У
ро

ве
нь

зн
ач

им
ос

ти
ри

ск
ов

Запланированные мероприятия по управлению
риском (для рисков с высоким рангом)

Влияние  на
ожидаемые
результаты
деятельности

Владелец
риска
(наименовани
е
подразделения
)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Нарушение  требований

бухгалтерского,
налогового  и  трудового
законодательства.

4 4 16 высокий 1.Представление  уточненной  налоговой
декларации  (расчета)  и  уплата  на  основании
такой  налоговой  декларации  (расчета)
неоплаченной суммы налога (сбора) вследствие
искажения  данных  бухгалтерского  учета,  а
также  уплата  соответствующих  пеней  с
соблюдением  условий,  предусмотренных
статьей 81 НК РФ, при необходимости.
2.Исправление  ошибки  в  установленном
порядке  (включая  представление
пересмотренной  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности)  до  утверждения  бухгалтерской
(финансовой)  отчетности  в  установленном
законодательством  Российской  Федерации
порядке,  при  необходимости  (главный
бухгалтер).
3.Ежеквартальная  сверка  взаиморасчетов  с
контрагентами,  согласно  Положению  №254/4-
10-2020  и  Регламенту  254/3-10-2020,

Отсутствие
нарушений
требований
бухгалтерског
о,  налогового
и  трудового
законодательс
тва.

Главный
бухгалтер
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ежеквартально  (главный
бухгалтер/ответственные  работники
предприятия за исполнение договора).
4.Повышение ответственности исполнителей за
предоставление  первичных  бухгалтерских
документов,  согласно  Порядку  №237/04-11-
2019,  постоянно  (ответственные  работники
предприятия за исполнение договора).
5.Контроль  соблюдения  работниками
бухгалтерии  предприятия  бухгалтерских
стандартов, постоянно (главный бухгалтер).
6.  Контроль  соблюдения  требований
применяемой  на  предприятии  требований
Учетной  политики,  постоянно  (главный
бухгалтер).
7.Обеспечение  достоверности  бухгалтерской
отчетности, постоянно (главный бухгалтер).

8 Превышение  цены  на
продукцию  по
государственному
оборонному  заказу,  не
принимаемое
Заказчиком

4 4 16 высокий Контроль соблюдения:
1. ФЗ РФ от 29.12.12г. № 275-ФЗ;
2. Приказ Минпромторга от 08.02.2019 г. № 334
3.Постановление  Правительства  РФ  от
02.12.2017 г. № 1465
4.Письмо Минэкономразвития от 28.09.2023 г.
№ 35312-ПК/Д03и, постоянно
5.Оценка  достаточной  компетентности
персонала, согласно ПД 7.1.1, не реже 1 раза в 3
года.

Отсутствия
превышения
цены  на
продукцию по
государственн
ому
оборонному
заказу,  не
принимаемое
Заказчиком

Директор  по
операционной
деятельности

26



17 Нарушение  учета
рабочего времени

5 3 15 высокий 1.Контроль  за  правильным  заполнением
табелей  и  ведомостей,  согласно  Правилам
внутреннего  трудового  распорядка
предприятия,  Положению  об  оплате  труда  №
251/01-07-2020  Приказам  предприятия  (на
оплату, доплату, кадровые и пр.), постоянно.
2.  Проведение  выверки  данных  посредством
сравнения с ранее предоставленными данными,
постоянно.
3.Нормирование  труда  в  соответствии  с  ПД
8.3.3, постоянно.

Отсутствие
нарушений
учета
рабочего
времени

Директор  по
операционной
деятельности

37 Установление излишних
требований к участнику
закупки,  в  том  числе  к
документам  в  составе
заявки,  не
предусмотренные
законодательством.

5 3 15 высокий 1.  Контроль  соблюдения  требований  к
участникам  закупки,  согласно  требований
Закона  №223-ФЗ,  Положению  о  закупке
товаров, работ, услуг предприятия , постоянно.
2.  Соблюдение  членами  закупочной комиссии
обязанностей, предусмотренных Положением о
закупочной комиссии, постоянно.
3.  Контроль  относимости,  допустимости
установленных  инициатором  закупок
критериев оценки и сопоставления заявок при
проведении  закупочной  процедуры,  согласно
Положению  о  закупках  товаров,  работ,  услуг
предприятия, постоянно.

Отсутствие
установления
излишних
требований  к
участнику
закупки, в том
числе  к
документам  в
составе
заявки,  не
предусмотрен
ные
законодательс
твом.

Директор  по
операционной
деятельности

50 Несоблюдение критерия
обоснованности  и

4 4 16 высокий Контроль соблюдения следующих НПА:
1. ФЗ РФ от 29.12.12г. № 275-ФЗ, постоянно;

Соблюдение
критерия

Директор  по
операционной
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документального
подтверждения затрат на
продукцию  по
государственному
оборонному заказу

2. Приказ Минпромторга от 08.02.2019г № 334,
постоянно
3.Постановление  Правительства  РФ  от
02.12.2017 № 1465, постоянно
4.  Приказ  Миностра  обороны  РФ  от
08.06.2022г. №329, постоянно

обоснованнос
ти  и
документальн
ого
подтверждени
я  затрат  на
продукцию по
государственн
ому
оборонному
заказу

деятельности

55 Сокращение  заказов на
продукцию,
выпускаемую
предприятием

4 4 16 высокий 1. Выявление причин сокращения количества и
номенклатуры  заказываемой  продукции,  а
также  причин  отказа/уклонения  потребителей
от  заключения  договоров  (контрактов),
постоянно.
2. Своевременное предоставление документов,
обосновывающих  плановую  цену  на
продукцию,  а  также  документов
подтверждающих  фактические  затраты  на
изготовление продукции, постоянно.
3.  Включение  в  цену   продукции  затрат  на
проведение  испытаний,  корректировку  КД,
получение  одобрения  от  сертифицирующих
органов, при необходимости.
4.  Предоставление  документов,
подтверждающих,  что  предприятие  является
единственным  изготовителем  и  поставщиком,

Увеличение
спроса   на
продукцию,
выпускаемую
предприятием

Начальник
договорного
отдела
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постоянно.
56 Нарушение

Потребителем  условий
оплаты

4 4 16 высокий 1.  Мониторинг  реестра  договоров,
(контрактов), постоянно.
2. Включение в договор (контракт) поэтапного
порядка  расчетов  (аванс  от  30%  до  100%)  с
учетом  платеже-  способности  Потребителя  и
интересов  предприятия  при  согласовании
сторонами договора (контракта),  постоянно.
3. Включение в договоры (контракты) пунктов,
регламентирующих  сроки  получения  готовой
продукции  и  сроки  прохождения  входного
контроля, а также расширение ответственности
за нарушение вышеуказанных сроков.
4.  Направление  уведомлений  потребителю  о
необходимости  создания  резерва  денежных
средств (в момент отгрузки), постоянно.
5. Ужесточение ответственности за нарушение
обязательств по оплате, при необходимости.
6.  Отказ  от  досрочной  отгрузки  готовой
продукции при отсутствии авансирования, при
необходимости.

Отсутствие
нарушений
условий
оплаты.

Начальник
договорного
отдела

84 Атака  и  (или)  падение
на  территорию
предприятия  БПЛА  с
целью  проведения
террористического акта

3 5 15 высокий 1.  Контроль  за  выполнением  Плана
мероприятий  по  антитеррористической
защищенности ПАО «Завод «Буревестник».
2. Контроль соблюдения инструкции о порядке
действий  при  обнаружении  БПЛА  на
территории
ПАО  «Завод  «Буревестник»  и  прилегающей

Отсутствие
атак  и  (или)
минимизация
последствий
от
воздействия
БПЛА

Заместитель
генерального
директора  по
безопасности
и режиму
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территории.
87 Неэффективная реклама.5 5 25 высокий 1.Регулярное  обновление  и  наполнение  веб-

ресурса.
2.  Информационная  интернет  реклама  на
сторонних  ресурсах,  в  соц.  сетях.
Периодичность -регулярно.
3.  Проверка  рекламных  материалов  и
мероприятий на соответствие законодательству
при размещении. Периодичность- постоянно.
4.  Участие  в  специализированных  выставках,
связанных  с  деятельностью  предприятия  или
возможностью  привлечения  новых  клиентов/
выхода  на  новые  рынки.  Периодичность  -
ежегодно.
5. Разработка и размещение рекламы, развитие
и  повышение  имиджа  и  репутации
предприятия,  продвижение  продукции
(каталоги  продукции  предприятия,  буклеты,
электронные  носители  информации,
сувенирная  продукция  с  символикой
предприятия). Периодичность - постоянно.
6.Участие  в  торговых  процедурах  на  ЭТП.
Периодичность - регулярно.

Увеличение
спроса  на
продукцию
предприятия,
увеличения
объемов
продаж.

Директор  по
развитию

88 Неправильная
организация
макетинговых
исследований.

5 3 15 высокий 1. Маркетинговый анализ рынка по продукции
предприятия, изучение новых товаров,  в т.ч. по
запросу служб главного инженера.
2.  Анализ  выпускаемой  (реализуемой)

Увеличение
спроса  на
продукцию
предприятия,

Директор  по
развитию
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предприятием  продукции,  в  сравнении  с
конкурентами. Периодичность — регулярно.
3. Анализ и аналитика участия в тендерах для
последующего успешного участия в  закупках.
Периодичность — регулярно.
4.  Анализ  спроса  потребителей  на  ЭТП.
Периодичность - по запросу.

увеличения
объемов
продаж.

89 Сокращение  количества
заказов  на  услуги  по
механической обработке
и  гальваническому
покрытию, оказываемые
предприятием

5 5 25 высокий 1. Выявление причин сокращения количества и
номенклатуры  заказываемой  продукции,  а
также  причин отказа/уклонения  Потребителей
от заключения договоров (контрактов),
постоянно.
2.  Своевременное  формирование  договорных
документов и контроль сроков согласования
постоянно.

Увеличение
количества
заказов  на
услуги  по
механической
обработке  и
гальваническо
му покрытию,
оказываемые
предприятием

Директор  по
развитию

90 Нарушение  требования
законодательства  по
рекламе.

5 3 15 высокий 1.  Регулярное  отслеживание  изменений  в
законодательстве по рекламе.

Отсутствие
нарушений
требования
законодательс
тва  по
рекламе.

Директор  по
развитию

91 Простой  коммерческих
помещений/комнат  в
общежитии (не сдача их
в аренду/найм)

5 5 25 высокий 1. Реклама помещений на специализированных
интернет- ресурсах, в соц. сетях. регулярно.
2. Справедливое и рыночное ценообразование.
регулярно.
3.  Включение  в  цену  договора  улучшений

Отсутствие
простоя
коммерческих
помещений/ко
мнат  в

Директор  по
развитию
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помещений,  проводимых  арендатором.  по
необходимости.
4.  Своевременное планирование и проведение
ремонтных работ в сдаваемых помещениях.

общежитии
(не сдача их в
аренду/найм)

92 Нарушение  условий
заключенных  договоров
(сроков  оплаты,
поставки, иных условий
исполнения
обязательств),
ответственными
исполнителем  которых
является ОРМиП

5 3 15 высокий 1.  Формирование  платежного  календаря,
согласно Регламенту проведения безналич-ных
платежей №252/11-03-2020, ежемесячно.
2.  Соблюдение  Регламента  по   управлению
дебиторской задолженностью №254/3-10-2020.
3.  Соблюдение Положения  о  закупке  товаров,
работ,  услуг  предприятия  и  Порядка
взаимодействия  структурных  подразделений
предприятия  при  осуществлении  закупочной
деятельности, постоянно.

Отсутствие
нарушения
условий
заключенных
договоров
(сроков
оплаты,
поставки,
иных условий
исполнения
обязательств),
ответственны
ми
исполнителем
которых
является
ОРМиП

Директор  по
развитию

97 Невыполнение
обязательств  по
договорам  (контрактам)
на  поставку  продукции
заключенным  по
результатам  торгов  на
ЭТП

4 5 20 высокий 1. Согласование проекта договора (контракта),
размещенного потребителем на ЭТП в составе
закупочной документации согласно ПД 8.2.1 -
2023, постоянно.
2  Формирование  протокола  разногласий  к
проектам  договоров  (контрактов),
размещенных  потребителем  на  ЭТП,  при

Своевременн
ое
выполнение
обязательств
по  договорам
(контрактам)
на  поставку

Директор  по
развитию.
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необходимости. продукции
заключенным
по
результатам
торгов  на
ЭТП

98 Не  реализация  проекта
по  организации
производства
электросварных
фитингов и труб из PPR

3 5 15 высокий 1.  Контроль  соблюдения  требований  по
разработке  нормативной  и  технической
документации,  согласно  ПД  8.3.3-2022,
постоянно.
2.  Своевременное  проведение  изменений
технологических процессов в ТД, согласно ПД
8.3.3-2022, постоянно.
3.  Проверки  состояния  КД  в  ходе
конструкторского сопровождения согласно ПД
8.3.6, постоянно
4.  Контроль  соблюдения  соответствия
технологического  процесса  изготовления
продукции требованиям ТД, согласно ПД 8.3.3-
2022,
5.  Согласование  конструкции  испытательной
оснастки  с  КО  и  владельцем  испытательного
оборудования  в  соответствии  с  ПД  7.1.8,
постоянно.
6.Планово-предупредительный,  текущий
ремонт  оборудования,  согласно  ПД  7.1.3,
ежегодно.  В  случае  необходимости
внеплановый ремонт, постоянно.

Реализация
проекта  по
организации
производства
электросварн
ых  фитингов
и  труб  из
PPR,
заключение
контрактов  с
заказчиками.

Директор  по
развитию
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7. Направление заявок в отдел кадров на подбор
квалифицированного  персонала,  согласно  ПД
7.1.1.
8.  Повышение  квалификации  работников,
согласно ПД 7.2.1 (по графику).
9.  Еженедельный  мониторинг  выполнения
запланированных мероприятий и координация
участников проекта, согласно ДИ №017/01-09-
2023, постоянно.

118 Несвоевременное
выполнение  плана  ППР
и  ненадлежащее
техническое
обслуживание
технологического,
подъемно-
транспортного,
вентиляционного
оборудования,
инженерных
коммуникаций
предприятия
работниками цеха №7

4 4 16 высокий 1.Контроль  сроков  выполнения  плана  ППР  и
ТО оборудования, согласно ПД 7.1.3, ежегодно.
В случае необходимости внеплановый ремонт,
постоянно.
2.  Оценка  достаточной  компетентности
персонала, согласно ПД 7.2.2, согласно приказу.
3.  Повышение  квалификации  персонала
предприятия,  согласно  ПД  7.2.1  по  плану
обучения и повышения квалификации.
4.   Дополнительное  профессиональное
образование  станочника  широкого  профиля,
при необходимости.
5.  Межоперационный  контроль  механической
обработки  и  сборки  узлов  и  деталей
оборудования в течение проведения ремонтов.
6.  Проведение  инструктажей  и  контроль
качества их проведения.
7.  Контроль  соблюдения  требований  охраны
труда работниками предприятия, постоянно.

Своевременн
ое
выполнение
плана  ППР  и
надлежащее
техническое
обслуживание
технологичес
кого,
подъемно-
транспортног
о,
вентиляционн
ого
оборудования,
инженерных
коммуникаци
й
предприятия

Главный
инженер
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8.Назначение  ответственных  за  исправное
состояние  и  безопасную  эксплуатацию
оборудования  (технологического,  подъемно-
транспортного,  вентиляционного  и
инженерных коммуникаций предприятия).
9. Создание неснижаемого остатка запаса ЗИП
в энерго-механическом отделе.
10.  Соблюдение  правил  охраны  труда,
промышленной  и  пожарной  безопасности,
согласно Положению о цехе №7, постоянно.

работниками
цеха №7

119 Несоблюдение
требований
промышленной
безопасности  и
федеральных  норм  и
правил

4 4 16 высокий 1.Своевременное  проведение  экспертизы
промышленной  безопасности,  согласно  ФЗ от
21.07.1997  №116-ФЗ  "О  промышленной
безопасности  опасных  производственных
объектов"  (далее-  ФЗ  №116),  по
необходимости.
2. Организация аттестации лиц, ответственных
за  исправное  состояние  и  эксплуатацию
оборудования и персонала, согласно ФЗ №116,
при необходимости и организация повышение
квалификации  персонала  предприятия,
согласно  ПД  7.2.1,  в  сроки  согласно  плану
обучения и повышения квалификации.
3.  Оценка  достаточной  компетентности
персонала, согласно ПД 7.2.2, согласно приказу.
4.  Проведение  инструктажей  и  контроль
качества их проведения, ежедневно.
5.Назначение  ответственных  за  исправное

Соблюдение
требований
промышленно
й
безопасности
и
федеральных
норм  и
правил

Главный
инженер
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состояние  и  безопасную  эксплуатацию
оборудования, согласно ФНП.
6.Соблюдение  и  контроль  соблюдения  правил
охраны  труда,  промышленной  и  пожарной
безопасности, согласно Положению о цехе №7,
Положению  о  производственном  контроле
№212/007-2021, постоянно.
7.Планово-предупредительный,  текущий
ремонт  оборудования,  согласно  ПД  7.1.3,
ежегодно.  В  случае  необходимости
внеплановый ремонт, постоянно.
8.  Формирование  плана  мероприятий  по
обеспечению  промышленной  безопасности  на
2024  год  и  контроль  его  исполнения
ответственным за производственный контроль,
согласно приказу от 16.08.2023 №544, ФЗ №116
и ФНП.
9.  Контроль  ведения  документации  (планов,
инструкций,  журналов,  графиков,  приказов,
заключений  и  т.п.),  предусмотренной  ФНП
ответственным за  производственный контроль
на  предприятии,  согласно  Положению  о
производственном контроле №212/007-2021.

151 Неэффективная
организация
претензионной  и
исковой работы

4 4 16 высокий 1.  Контроль  истечения  сроков  исковой
давности,  согласно  Регламенту  №254/3-10-
2020, постоянно.
2.  Проведение  правовой  экспертизы  условий
заключаемых  предприятием  договоров

Своевременна
я
претензионна
я  и  исковая
работа

Начальник
юридического
отдела  -
корпоративны
й секретарь
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(контрактов),  согласно  Порядку  №237/04-11-
2019, постоянно.
3.  Ведение  реестра  претензионной  и  исковой
работы,  а  также  журнала  учета
исполнительных  документов,  согласно
Регламенту №254/3-10-2020, постоянно.
4.  Контроль  сроков  предоставления  правовых
документов  в  судебные органы для защиты и
восстановления  нарушенных  прав
предприятия, постоянно.
5. Контроль сроков получения исполнительных
документов  для  взыскания  задолженностей  в
пользу  предприятия,  согласно  Регламента
№254/3-10-2020, постоянно.
согласно  Регламента  №254/3-10-2020,
постоянно.
7. Взаимодействие с комиссией по управлению
дебиторской  и  кредиторской  задолженностью,
согласно  Регламенту  №254/3-10-2020,
постоянно.

153 Недостаточное кадровое
обеспечение
структурных
подразделений
предприятия  кадрами
нужных  профессий,
специальностей  и
квалификации.

5 3 15 высокий 1.  Поиск  персонала,  соответствующего
квалификационным  требованиям
подразделений с соответствии с ПД 7.1.1-2023,
постоянно.
2.  Сохранение  дополнительных  мер
социальной  поддержки  для  работников
предприятия,  исходя  из  финансовых
возможностей.

Достаточное
и
своевременно
е  кадровое
обеспечение
структурных
подразделени
й

Начальник
отдела кадров
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предприятия
кадрами
нужных
профессий,
специальност
ей  и
квалификации
.

154 Потеря  уникальных
трудовых компетенций.

5 3 15 высокий 1. Выявление молодых специалистов из числа
сотрудников  предприятия,  для  создания
«кадрового резерва» соответствии  с ПД 7.2.2-
2023 постоянно.
2.  Прием  на  предприятие  молодых
специалистов,  в.т.ч.  с  применением
стимулирующих мероприятий, постоянно.
3.  Заключение  договоров  о  сотрудничестве  с
образовательными организациями СПО И ВО,
для  привлечения  на  предприятие  молодых
специалистов, постоянно.
4.Мониторинг  рынка  услуг  образовательных
учреждений,  проводящих  обучение  по
необходимым  предприятию  направлениям
подготовки, постоянно.

Привлечение
высококвалиф
ицированных
специалистов
в т.ч. молодых
специалистов,
своевременно
е  обучение
кадров.

Начальник
отдела кадров

155 Снижение  мотивации
персонала
(материальной,
моральной  и  др.),
ведущая  к  снижению

5 3 15 высокий 1.  Контроль  причин  ведущих  к  снижению
мотивации  персонала  и  оперативное  решение
возникающих причин, постоянно.
2.  Отказ  от  мероприятий,  направленных  на
снижение компенсационных выплат персоналу

Отсутствие
снижения
мотивации
персонала
(материально

Начальник
отдела кадров
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работоспособности
персонала.

путем  пересмотру  действующих  ЛНА,  в
течение года.

й,  моральной
и др.).

Общество принимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их
реализации в рамках утвержденной Политики о системе управления рисками и внутреннего контроля.

В  случае  реализации  одного  или  нескольких  перечисленных  рисков  Общество  осуществит  меры  по  минимизации  негативных
последствий в каждом конкретном случае, исходя из сложившейся ситуации.
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Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых  Общество
выступает в качестве ответчика по иску о взыскании задолженности с указанием общей
суммы предъявленных претензий

№ Номер дела Истец
Предмет
искового
заявления

Сумма  иска,
в руб.

Решение

Статус
дела

Дата
решения

Вз
ыск
ано

1

АС  г.
Москвы  по
делу 
А40-
251580/2024

МО РФ

Взыскание
неустойки  в
связи  c
нарушением
обязательств
по  поставке
продукции

6 876 201,57

На
рассмо
трении
в
апелля
ционн
ой
инстан
ции

24.02.25

Выборгский
районный
суд  г.  Санкт-
Петербурга

2-
11091/2024-
М-5655/2024

Елисеев
Юлиан
Михайлович

Восстановлен
ие на работе, в
связи  с
увольнением
по инициативе
работодателя

2 957 099,14

На
рассмо
трении
в  суде
апелля
ционн
ой
инстан
ции 

07.11.24

Информация о неоконченных судебных разбирательствах, в которых  Общество
выступает в качестве истца по иску о взыскании задолженности с указанием общей
суммы предъявленных претензий: нет.

12.  Информация  о  совершенных  ПАО «Завод  «Буревестник»  в  отчетном  году
крупных сделках

Сделки, признаваемые в соответствии со ст.78 Федерального закона от 26.12.1995г.
№208-ФЗ  «Об  акционерных  обществах»  крупными  сделками,  а  также  иные  сделки,  на
совершение  которых  в  соответствии  с  Уставом  Общества  распространяется  порядок
одобрения крупных сделок, ПАО «Завод «Буревестник» в отчетном году не осуществлялись.

13.  Информация  о  совершенных  ПАО «Завод  «Буревестник»  в  отчетном  году
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
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Сделки, признаваемые в соответствии со ст.81 Федерального закона от 26.12.1995г.
№208-ФЗ  «Об  акционерных  обществах»  сделками,  в  совершении  которых  имеется
заинтересованность, ПАО «Завод «Буревестник» в отчетном году не осуществлялись.

14.Состав Совета директоров ПАО «Завод «Буревестник»
В период с 01.01.2024 г.  по 30.06.2024г. Совет директоров ПАО «Завод «Буревестник»

состоял  из  7  (семи)  следующих членов,  избранных  решением  годового  общего  собрания
акционеров (протокол №34 от 02.07.2023.): 

Александров Михаил Владимирович
Год рождения: 1973
Образование: высшее

Генеральный  директор  АО  «Центр  технологии
судостроения и судоремонта»;
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024  г.  Александровым  М.В.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Чуксанов Максим Олегович
Год рождения: 1970
Образование: высшее

Заместитель  генерального  директора  по
корпоративному  управлению  -  корпоративный
секретарь   АО «Центр технологии судостроения
и судоремонта»;
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024г.  Чуксановым  М.О.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Рыбаков Андрей Борисович
Год рождения: 1965
Образование: высшее

Начальник  корпоративного  отдела  и
имущественных  отношений  АО  «Центр
технологии  судостроения  и  судоремонта»;
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024г.  Рыбаковым  А.Б.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Кузьмин Денис Борисович
Год рождения: 1970
Образование: высшее

Первый  заместитель  генерального  директора  -
заместитель  генерального  директора  по
экономике  и  финансам АО «Центр технологии
судостроения и судоремонта»;
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024г.  Кузьминым  Д.Б.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Габдрафиков Юрий Михайлович
Год рождения: 1964

Заместитель генерального директора  по научно-
производственной  деятельности  АО  «Центр
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Образование: высшее технологии судостроения и судоремонта»;
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024г.  Габдрафиковым  Ю.М.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Сергунин Дмитрий Владимирович
Год рождения: 1972
Образование: высшее

Заместитель  генерального  директора  по
безопасности АО «ЦТСС».
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024г.  Сергуниным  Д.В..  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Солнцев Николай Николаевич
Год рождения: 1966
Образование: высшее

Главный  инженер-заместитель  генерального
директора АО «Центр технологии судостроения
и судоремонта»;
В  течение  2024г.  Солнцевым  Н.Н.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

С 30.06.2024г. по 31.12.2024г. Совет директоров ПАО «Завод «Буревестник» состоял
из 7 (семи) следующих членов, избранных решением годового общего собрания акционеров
(протокол №35 от 02.07.2024.): 

Александров Михаил Владимирович
Год рождения: 1973
Образование: высшее

Генеральный  директор  АО  «Центр  технологии
судостроения и судоремонта»;
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024  г.  Александровым  М.В.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Чуксанов Максим Олегович
Год рождения: 1970
Образование: высшее

Заместитель  генерального  директора  по
корпоративному  управлению  -  корпоративный
секретарь   АО «Центр технологии судостроения
и судоремонта»;
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024г.  Чуксановым  М.О.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Рыбаков Андрей Борисович
Год рождения: 1965
Образование: высшее

Начальник  корпоративного  отдела  и
имущественных  отношений  АО  «Центр
технологии  судостроения  и  судоремонта»;
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024г.  Рыбаковым  А.Б.  не

42



совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Кузьмин Денис Борисович
Год рождения: 1970
Образование: высшее

Первый заместитель генерального директора  -
заместитель  генерального  директора  по
экономике  и финансам АО «Центр технологии
судостроения и судоремонта»
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024г.  Кузьминым  Д.Б.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Сергунин Дмитрий Владимирович
Год рождения: 1972
Образование: высшее

Заместитель  генерального  директора  по
безопасности АО «ЦТСС».
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024г.  Сергуниным  Д.В.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Габдрафиков Юрий Михайлович
Год рождения: 1964
Образование: высшее

Заместитель генерального директора  по научно-
производственной  деятельности  АО  «Центр
технологии судостроения и судоремонта»;
акциями Общества не владеет. 
В  течение  2024г.  Габдрафиковым  Ю.М.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

Солнцев Николай Николаевич
Год рождения: 1966
Образование: высшее

Главный  инженер-заместитель  генерального
директора АО «Центр технологии судостроения
и судоремонта»;
В  течение  2024г.  Солнцевым  Н.Н.  не
совершались  сделки  с  акциями  ПАО  «Завод
«Буревестник».

15.  Сведения  о  лице,  занимающем  должность  единоличного  исполнительного
органа Общества

Единоличный исполнительный орган: с 01.01.2024 по 26.11.2024 генеральный директор
Михаил Геннадьевич Голубов образование: высшее; доли в уставном капитале Общества не
имеет. В  течение  2024г.  Голубовым М.Г.  не  совершались  сделки  с  акциями ПАО «Завод
«Буревестник».

С  27.11.2024  г.  временный  генеральный  директор  Федоров  Олег  Александрович,
образование:  высшее;  доли  в  уставном  капитале  Общества  не  имеет.  В  течение  2024г.
Федоровым О.А. не совершались сделки с акциями ПАО «Завод «Буревестник».
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16.  Критерии  определения  и  размер  вознаграждения  (компенсации  расходов)
лица,  занимающего  должность  единоличного  исполнительного  органа  Общества  и
каждого  члена совета директоров                 

Генеральному  директору  выплачивалась  заработная  плата  в  соответствии  с
заключенным с ним трудовым договором. 

Членам  Совета  директоров  Общества  выплачивалось  вознаграждение  в  сумме
3535 тыс.рублей.     
 Размер  вознаграждения  члену  Совета  директоров  Общества  состоит  из  основного
вознаграждения  за  участие  члена  Совета  директоров  Общества  в  заседаниях  Совета
директоров  Общества  и  дополнительного  вознаграждения  за  исполнение  членом  Совета
директоров Общества обязанностей Председателя Совета директоров и/или члена комитетов
Совета директоров Общества в соответствии с Положением о вознаграждении членов Совета
директоров ОАО «Завод «Буревестник», утвержденным решением годового общего собрания
акционеров (протокол №23 от 10.06.2014г.).

17. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного  управления.
В связи с тем, что акции ПАО «Завод «Буревестник» не допущены к организованным

торгам,  годовой  отчет  публичного  акционерного  общества  не  включает  в  себя    отчет  о
соблюдении  принципов  и  рекомендаций  Кодекса корпоративного  управления,
рекомендованного к применению Банком России.

При  этом  ПАО  «Завод  «Буревестник»  стремится  максимально  соблюдать  общие
принципы,  провозглашенные  Кодексом   корпоративного  управления,  рекомендуемым
Банком России. 

Общество  ведет  дела,  учитывая  права  и  законные  интересы  его  акционеров.
Корпоративное   управление  нацелено  на  повышение  эффективности  производства,  в  том
числе на увеличение стоимости активов Общества и поддержание финансовой стабильности
и прибыльности Общества.

Совет  директоров  Общества  осуществляет  стратегическое  управление  Обществом,
определяет основные принципы и подходы к организации в Обществе системы управления
рисками  и  внутреннего  контроля,  контролирует  деятельность  исполнительных  органов
общества, а также реализует иные ключевые функции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем
принятия  решений  по  наиболее  важным  вопросам  деятельности  Общества  на  Общем
собрании акционеров.

Акционерам  обеспечивается  право  на  участие  в  распределении  прибыли  путем
принятия решения о распределении прибыли на годовом Общем собрании акционеров. 

В  своей  деятельности  Общество  руководствуется  принципом  своевременного
раскрытия полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом
положении,  экономических  показателях,  структуре  собственности  и  управления  в  целях
обеспечения  возможности  принятия  обоснованных  решений  акционерами  Общества  и
инвесторами.  Сведения  об  Обществе  раскрываются  на  сайте  Общества  –
www.zavodburevestnik.ru и  на  сайте  информационного  агентства  «AK&M»  -
www.disclosure.ru/issuer/4705006785.         
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18. Сведения о подтверждении достоверности данных настоящего годового отчета
Достоверность  данных,  содержащихся  в  настоящем  годовом  отчете,  подтверждена
заключением  Ревизионной  комиссии  ПАО  «Завод  «Буревестник».  (протокол  №  23  от
15.05.2025).

Генеральный директор подписано Федоров О.А.

Главный бухгалтер                      подписано                             Терентьева А.В.
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